
附件
2020年度中物院建筑施工类
合格供应商持续评审实施方案

根据《中物院建筑施工类合格供应商库管理暂行办法》（计划〔2017〕49号）第二十三、二十四条等相关规定，结合具体情况，制定如下供应商持续评审实施方案。
一、评审对象
中物院建筑施工类合格供应商名录内的企业。
二、评审标准
持续评审主要目的是动态核查库内施工企业基本条件、工程质量、技术能力、质量保障能力和商务能力等保持情况。为高效开展年度持续评审，评审标准将根据当年度监管情况从《建筑施工类合格供应商审核标准》评审项中选取。2020年度持续评审标准确定如下：
(一)复核供应商基本条件满足情况；
 (二)供应商持续评审量化评分（详见附表）；
(三)抽查库内企业在中物院的投标情况；
(四)对库内企业在中物院承接的项目开展转包、挂靠、违法分包专项检查。
三、评审实施
2020年度按照如下要求实施持续评审：
(一)审核程序
1.中物院固管中心发布年度持续评审的通知，并将审核信息提交审核机构。
2.审核机构按照受理程序与相关供应商联系，实施持续评审，中物院对评审过程进行监督抽查。
3.审核机构完成持续评审，将全套资料提交中物院。审核结果作为供应商年度综合考评的依据。
(二)其他事项
1.审核抽样。有中物院在建工程的，应当抽取不少于1/3且不少于1个工程；无中物院在建工程的，抽取不少于1个在建工程（优先抽取四川省内的建设工程，工程性质优选军工或核工程）。
2.审核收费。审核机构应科学、高效开展持续评审并严格按照审核服务合同确定的人日标准收取相应费用。
3.投标行为抽查。抽取不少于1/2且不少于1个在中物院的投标情况进行检查，检查结果不参与评分，但审核机构应在持续评审报告上设专章说明。
4.转包挂靠、违法分包专项检查。对供应商院内在建项目进行专项检查，检查结果不参与评分，但审核机构应在持续评审报告上设专章说明。
附表：2020年度建筑施工类供应商持续评审评分表
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附表：
2020年度建筑施工类供应商持续评审评分表
表1 工程质量（满分值100分）
	序号
	项目

标准
条款
	标准要求
	评分项目
	分值
	评分标准
	得分 
	备注 

	1
	4.1.1
4.1.4
	与工程设计图纸和建筑施工标准的符合性；工程质量检查和验收
（50分）
	分部分项工程检查及验收记录
	50
	1、未能提供相关资料，得0分；
2、有相关资料，视资料及其内容的完整性、有效性评分：
1）零星很少，内容有欠缺，得1-5分；
2）有少部分，内容基本齐全，得6-12分；
3）有大部分，内容基本齐全，得 13-19分；
4）基本完整，内容基本齐全，得20-25分。
3、节点验收、初验时存在问题情况评分：
1）出现问题较多且严重，得1-3分；
2）出现问题较少且严重，得4-8分
3）问题较多，无严重问题，得9-15分；
3）问题较少且无严重问题，得16-20分；
4）基本无问题，得21-25分。
	
	

	3
	4.1.3
	建筑材料、构配件和设备验收（10分）
	建筑材料、构配件和设备验收记录
	10
	1、未能提供相关有效资料，得0分；
2、有相关有效资料，视资料的完整性评分：
1）空缺较多，得1-3分；
2）部分齐全，得4-6分；
3）较完整，得7-10分。
	
	

	4
	4.1.5
	竣工验收及竣工文件 （40分）
	检验、试验原始记录
	15
	1、未能提供相关有效资料，得0分；
2、有相关有效资料，视其完整性评分：
1）不完整，得1-5分；
2）基本完整，得6-10分
3）较完整，得11-15分。
	
	

	
	
	
	质量合格证明文件
	25
	1、未能提供相关有效资料，得0分；
2、有相关有效资料，视其完整性评分：
1）不完整，得1-7分；
2）基本完整，得8-15分；
3）较完整，得16-20分；
3、竣工图质量情况：
内容清晰、完整，质量符合规范，得5分；其他得1-4分。
	
	





表2  技术能力（满分值190分）
	序号
	 项目

标准
条款
	标准要求
	评分项目
	分值
	评分标准
	得分
	备注 

	




1
















2
	4.2.1
	施工组织设计
（30分）
	组织机构和职责；
	3
	1、未能提供施工组织设计或未经审核批准，得0分；
2、有经批准的施工组织设计，查验所关注内容逐项评分：
1）内容空泛，无针对性，得1分；
2）内容具体，有针对性，得2-3分；
	
	

	
	
	
	主要分部/分项工程技术方案；
	3
	
	
	

	
	
	
	进度计划和控制措施；
	3
	
	
	

	
	
	
	质量计划及控制措施；
	3
	
	
	

	
	
	
	环境/职业健康/安全管理计划；
	3
	
	
	

	
	
	
	冬/雨季施工方案；
	3
	
	
	

	
	
	
	资源使用计划；
	3
	
	
	

	
	
	
	现场应急预案；
	3
	
	
	

	
	
	
	项目信息沟通管理
	3
	
	
	

	
	
	
	现场平面布置图
	3
	
	
	

	
	4.2.2
	项目施工及管理能力 （65分）
	项目组织机构人员一致性
	15
	1、未履行审批手续更换项目经理，此项直接得0分；
2、按人员变动率进行评分：
1）人员变动≧50%，得0分；
2）人员变动≧30﹤50%，得7-10分；
3）人员变动﹤30%，得11-14分；
4）人员100%未变动，得15分；
	
	

	
	
	
	项目目标管理责任书、项目经理及任命书
	24
	1、项目经理：
1）管理能力强，得5分；管理能力一般，视情况得1-4分；
2 ）现场到位率高得6分，其他视情况得1-5分；
3）具备安全考核证（B本），现场质量安全状态好得5分；其他视情况得1-4分；
4）具有经验和业绩，得1-5分。
2、责任书及任命书：
（1）仅有其中之一，得1分；
（2）两者都有，得3分。
	
	

	
	
	
	技术负责人
	5
	1、管理能力强得2分；其他得1 分；
2、现场到位率高，得2分；其他得1分；
3、具有经验和业绩，得1 分；
	
	

	
	
	
	施工机具配备计划
	4
	1、未能提供相关计划，得0分；
2、有相关计划，视其完备性评分：
1）有欠缺，得1-2分；
2）较完备，得3-4分。
	
	

	
	
	
	洽商/签证办理程序
	8
	1、未能提供相关程序，得0分；
2、有相关程序，视其执行度评分：
1）多未执行，得1-3分；
2）大部执行，得4-6分；
3）基本执行，得7-8分。
	
	

	
	
	
	特殊过程识别和过程能力确认
	6
	1、未能提供相关资料，得0分；
2、有相关资料，视其完备性及执行度评分：
1）资料不完整，得1-2分；
2）资料基本完整，基本执行，得3-4分；
3）资料完整，执行良好，得5-6分。
	
	

	
	
	
	工程变更
	3
	1、未能提供相关程序，得0分；
2、有相关程序，视其执行度评分：
1）基本执行，得1-2分；2）执行良好，得3分。
	
	

	3
	4.2.4
	施工现场环境管理
（10分）
	现场环境管理方案、文明施工考评记录及现场情况

	10
	1、未能提供方案及记录者，得0分；
2、二者有其一者，得2分；二者均有得5分。
3、有管理方案及记录者，视方案完备性及执行效果继续评分：
1）不完备、效果差，得1-2分；
2）较完备，有效果，得3-4分；
3）基本完备，效果好，得 5分；
	
	

	4
	4.2.5
	施工现场职业健康安全管理
（75分）
	危险源辨识、评价记录及其控制措施
	10
	1、未能提供危险源辨识、评价记录及控制措施者，得0分；
2、二者有其一，得2分；二者均有得3分。
3、有记录及控制措施者，视其完备性及执行效果继续评分：
1）不完备、效果差，得0分；
2）基本完备，效果好，得1-2分。
	
	

	
	
	
	管理方案、安全生产三级教育记录及现场情况
	10
	1、未能提供方案及记录者，得0分；
2、二者有其一者，得2分；二者均有得5分。
3、有管理方案及记录者，视方案完备性及执行效果继续评分：
1）不完备、效果差，得1-2分；
2）较完备，有效果，得3-4分；
3）基本完备，效果好，得 5分。
	
	

	
	
	
	安全技术交底记录
	10
	1、未能提供签署完整记录，得0分；
2、有签署完整记录，视其完备性评分：
1）缺失多，得1-3分；
2）缺失少，得4-7分；
3）基本完备，得 8-10分。
	
	

	
	
	
	消防管理制度及消防设施配备情况
	5
	1、未能提供相关制度，得0分；
2、有相关制度，视其完备性及实际配备评分：
1）不完善、配备差，得1-2分；
2）较完善，有一定配备，得3-4分；
3）基本完善，配备符合要求，得 5分。
	
	

	
	
	
	现场高空作业管理制度及执行情况
	5
	1、未能提供相关制度，得0分；
2、有相关制度，视其执行有效性评分：
1）执行有欠缺，得1-3分；
2）执行效果好，得4-5分。
	
	

	
	
	
	安全隔离设施相关规定及执行情况
	5
	1、未能提供相关规定，得0分；
2、有相关规定，视其执行有效性评分：
1）执行有欠缺，得1-3分；
2）执行效果好，得4-5分。
	
	

	
	
	
	现场区域隔离相关规定及执行情况
	5
	1、未能提供相关规定，得0分；
2、有相关规定，视其执行有效性评分：
1）执行有欠缺，得1-3分；
2）执行效果好，得4-5分。
	
	

	
	
	
	经批准的现场临时用水及用电方案及执行情况
	5
	1、未能提供方案者，得0分；
2、二者有其一者，得2分；二者均有得3分。
3、有方案者，视方案执行效果评分：
1）执行有欠缺，得1分；
2）执行效果好，得2分。
	
	

	
	
	
	现场用火管理制度及执行情况
	5
	1、未能提供相关制度，得0分；
2、有相关制度，视其执行有效性评分：
1）执行有欠缺，得1-3分；
2）执行效果好，得4-5分。
	
	

	
	
	
	事故处理规定/程序及执行情况
	5
	1、无相关规定，得0分；
2、有相关规定，视其执行有效性评分：
1）执行有欠缺，得1-3分；
2）执行效果好，得4-5分。
	
	

	
	
	
	特种作业人员、特种设备操作人员等持证上岗情况
	10
	1、 有效持证比例未达到100%，得0分；
2、有效持证比例100%，得10分。
	
	

	5
	
	在建项目现场整体观感评价
	10
	1、较差，得0-3分；
2、 一般，得4-6分
3、较好，得7-10分。
	
	




表3 质量保证能力（满分值100分）
	序号
	项目
标准
条款    
	标准要求
	评分项目
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	1
	4.3.3
	合同管理
（10分）
	合同执行情况
	10
	1、执行状态不好，得1-4分；
2、执行状态一般，得5-7分；
3、执行状态良好，得8-10分。
	
	

	2
	4.3.4
	建筑材料、构配件和设备的管理（10分）
	建筑材料、构配件和设备的现场管理制度及执行情况
	10
	1、未能提供相关制度，得0分；
2、有相关制度，视其完备性及执行有效性评分：
1）不完备，执行有欠缺，得1-5分；
2）较完备，执行效果好，得6-10分。
	
	

	3
	4.3.5
	发包方提供的建筑材料、构配件和设备的管理情况 （5分）
	5
	1、未能提供相关规定，得0分；
2、有相关规定和记录，视其执行有效性评分：
1）执行有欠缺，得1-3分；
2）执行效果好，得4-5分。
	
	

	4
	4.3.6
	施工机具管理 
（5分）
	验收记录、操作规程及使用情况
	5
	1、未能提供者，得0分；
2、二者有其一者，得2分；二者均有得3分。
3、有规程者，视执行效果评分：
1）执行不到位，得1分；
2）执行效果一般，得2分；
3）执行效果好，得3分。
	
	

	5
	4.3.7
	分包管理
（15分）
	评价和选择分包方的相关记录
	10
	1、未能提供签署完整记录或有签署完整记录但分包不合规者，得0分；
2、有签署完整记录且分包合规者，视其完备性评分：
1）缺失内容多，得1-5分；
2）缺失内容少，得6-7分；
3）基本完备，得8-10分。
	
	

	
	
	
	经审核批准的分包方编制的施工或服务方案
	5
	1、未能提供相关方案，得0分；
2、有相关方案，视其完整性评分：
1）不完整，得1-3分；
2）较完整，得4-5分。
	
	

	6
	4.3.8
	工程项目施工质量管理（55分）
	施工组织设计、交底记录专项施工方案的编制、审批及交底情况
	5
	1、未能提供专项施工方案者，得0分；
2、有专项施工方案，视执行情况评分：
1）施工方案经过批准，得3分；未经批准，得0分；
2）对施工方案进行了交底，得1分；未进行交底，得0分。
3、有关作业人员和维护人员经培训合格后上岗，得1分；未经培训合格上岗，得0分。
	
	

	
	
	
	项目质量检验/试验计划及执行情况
	15
	1、未能提供经签署计划，得0分；
2、有经签署计划，得6分，并视其执行情况继续评分：
1）执行较差，得1-5分；
2）执行尚可，得6-9分；
3）执行较好，得10-15分。
	
	

	
	
	
	质量检查与验收管理制度建立与实施情况
	10
	1、未能提供相关管理制度，得0分；
2、有相关管理制度，视其内容完备性及执行有效性评分：
1）内容不完备，执行较差，得1-3分；
2）内容较完备，执行尚可，得4-6分；
3）内容完备，执行良好，得7-10分。
	
	

	
	
	
	项目会议制度/会议记录及项目进展报告
	10
	1、未能提供记录及报告者，得0分；
2、二者有其一者，得2分；二者均有得5分。
3、对记录及报告，视其完备性评分：
1）有欠缺，得1-3分；
2）较完备，得4-5分。
	
	

	
	
	
	项目文件/资料管理程序及执行
	5
	1、未能提供相关程序，得0分；
2、有相关程序，视其管理效果评分：
1）管理有欠缺，得1-3分；
2）管理效果好，得4-5分。
	
	

	7
	4.3.9
	施工质量问题的处理（10分）
	不合格品控制程序和记录、质量问题与事故分析处理记录
	10
	1、未能提供相关资料，得0分；
2、有相关资料，视其管理效果评分：
1）执行较差，得1-3分；
2）执行尚可，得4-6分；
3）执行良好，得7-10分。
	
	












表4 商务能力（满分60分）
	序号
	项目
标准
条款
	标准要求
	评分项目
	分值
	评分标准
	得分
	备注

	1
	4.4.2
	合同履约（10分）
	2019年合同履约情况
	10
	1、合同履约情况良好：得8-10分；
2、合同履约情况一般：得5-7分
3、合同履约情况较差：得1-4分
	
	

	2
	4.4.3
	综合绩效得分（20分）
	20
	1、综合绩效评价得分达到85分以上(含85分)得18-20分；
2、综合绩效评价得分达到70分～84 分(含70分)得14-17分；
3、综合绩效评价得分达到50分～69分(含50分)得10-13分；
4、综合绩效评价得分在40～49分(含40分)得5-9分；
5、综合绩效评价得分在40分以下得1-4分。
	
	

	3
	4.4.4
	经营信誉（18分）
	近一年内在银行有无不良信用记录
	6
	1、无不良信用记录，得6分；
2、有不良信用记录，得0分。
	
	

	
	
	
	近一年内有无因企业自身问题和甲方存在经济诉讼的现象
	6
	1、无经济诉讼的现象，得6分；
2、有经济诉讼的现象，但尚未判决的，得3分；
3、有经济诉讼现象，且判决结果为供应商负主要责任的，得0分。
	
	

	
	
	
	近一年施工现场有无被罚款情况
	6
	1、 无罚款现象，得6分；
2、 有罚款现象，得0分。
	
	

	4
	
	项目部财务管理（12分）
	工程款收支管理规定
	6
	1、未能提供相关规定，得0分；
2、有相关规定，视其执行度评分：
1）多未执行，得1-2分；
2）大部分执行，得3-4分；
3）基本执行，得5-6分。
	
	

	
	
	
	项目部财务管理规定
	6
	1、未能提供相关规定，得0分；
2、有相关规定，视其执行度评分：
1）多未执行，得1-2分；
2）大部分执行，得3-4分；
3）基本执行，得5-6分。
	
	


[bookmark: _GoBack]说明：本评分表对供应商4方面的能力进行评分，总分450分，其中工程质量100分，占比22.2%;技术能力190分，占比42.2%;质量保证能力100分,占比22.2%;商务能力60分,占比13.3%。审核完毕后折算成百分制作为年度综合考评的组成部分。

3

